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企業社會責任

企業管理
Ｏｒｂｉｃ治理
Ｏｒｂｉｃ致力於保持公司治理方針的透明度及責任。這些對公司的長期價值有著卓越的
發展，以及確保和提高股東、客戶、合作夥伴和其他利益相關者之利益極其重要。

在公司治理和實踐方面,具有不可或缺的重要性，對於支持業務營運和實戰策略目標上
扮演著關鍵的角色。 這個過程包括制定事業策略、業務目標、績效指標、以及風險管理，
以確保公司結構的穩固。同時，它為業務決策和責任追求提供了明確的方向，確保達到
公司的期望標準。

環境責任
環境責任是Ｏｒｂｉｃ計畫中的關鍵議題，我們致力於優化全球運營，最大限度減少對環
境的影響。我們對於永續性發展的承諾在我們的產品跟服務決策中至為重要，並且我們
會在適當的情況下付諸實踐。

在整個生態系統中，使用回收材料是維持生態系統的重要一環。因此，我們堅守永
續性發展理念，並將這理念傳遞給我們的供應商、合作夥伴和客戶。

我們積極採取措施，透過補充自然資源和減少二氧化碳的排放量來減少負面影響。
在生產過程中，我們堅持零浪費和使用可回收材料的原則。

我們慎選對環境污染最小的方法，並且以合理的方式進行貨物分配。

我們根據這些理念創造和設計一系列的產品，並且致力於提升這些價值觀。
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道德責任
Ｏｒｂｉｃ非常重視道德責任，我們堅持以公平和道德合理的方式持續努力。我們透過以
下方式來做到:

慈善責任
Ｏｒｂｉｃ積極參與慈善事業，為社會作出貢獻。我們確保投資和捐贈的機構具有改善世
界的共同目標。

感謝Ｏｒｂｉｃ創辦人Narula一家於����年的慷慨捐贈。

芝加哥大學在量子科技領域處於領先地位，他們的目標是打造一部由��萬個量子比特
(量子信息處理的基本單位)驅動的量子計算機，它將比過去的計算機強大數倍。

將盈利捐贈給慈善機構或可信賴的組織。

通過休假或等額捐款的支持來鼓勵員工參與慈善事業。

贊助籌款活動或參與社區活動。
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Ｏｒｂｉｃ目前男女員工的比例接近�:�，各階級的員工比例也是相等的。

我們聽取大家的意見，並在了解之後，採取最適合的行動來消除障礙和價值觀上的
差異。

我們確保公司結構、系統和流程的公平性，來促進結果的公正性。

我們塑造了一個充滿包容和歸屬感的公司文化。在這種環境下，員工不僅得到尊重
和讚譽，還能充分的發揮自身潛力。

我們將包容精神貫穿於公司文化、實踐、計畫和政策中。

我們尊重每一位員工,並給予員工靈活的工作選擇。

我們公平地對待每位員工，確保提供不低於法定最低工資和福利。我們無論種族背
景,都以人道方式對待員工。

我們確保所選用的供應商會雇用不同族裔、性別、退伍軍人或經濟狀況的員工。
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想要持續突破研究，在量子工程領域大幅增加投資的同時，也積極培養科技的人才。芝
加哥大學已經開始提供暑期的量子科技入門課程，旨在為當地年輕人打開體驗量子工
程的學習之門。

上圖拍攝於����年，是量子科技入門課程的學員和項目主任Faithe Beadle參觀Bean中心時的合影。


