
 
 
ORBIC North America LLC, 現代奴隸制度政策 

簡介 

在 Orbic，我們致力於確保其組織或供應鏈中不涉及現代奴隸制度。我們持續努力制定政策和

程序，以管理我們取得商品和服務的方式，確保我們的供應鏈和服務方式的穩定性。截至目

前，我們的組織和供應鏈中沒有關於現代奴隸制度的報告。 

 

集團結構與業務 

Orbic North America LLC是一家全球性行動互聯網製造商，產品範圍包括智慧手機、平板電

腦、無限分享器、筆記型電腦，雲端服務和智慧穿戴等裝置。 

總部位於紐約，並且在波多黎各、印度、台灣、中國、澳洲、日本和德國都設有辦公室。 

 

供應鏈管理 

我們公司實施內部管理的中央採購流程，與來自多個國家的眾多供應商進行合作。我們堅定致

力於採取措施，以揭示供應鏈中可能存在的任何潛在風險。 

 

公司政策 

Orbic North America LLC制定了一系列政策，致力於降低現代奴隸或人口販賣的風險，並鼓勵

揭發此類問題。這包括以下措施： 

• Orbic擁有嚴格的採購政策。除了嚴格的供應商評估流程外，公司還實施了額外的調查

問卷，重點關注現代奴隸活動和跡象。該問卷會根據所提供服務的性質，並依據風險

係數進行評估。  

• 供應商必須報告他們正在採取哪些措施來識別特定供應鏈中的現在奴隸役風險。這將

使公司能夠更好地評估其供應鏈中潛在的現在奴隸役風險。  

• 公司在其標準條款和合同協議中納入了遵守現在奴隸立法的具體要求。  

• 供應商管理計畫、政策制定和風險管理，包括： 

o 如何辨識供應商風險 

o 如何降低供應商風險 

o 如何監控供應商風險 

o 尋求幫助的聯絡人 

 

 

  
  



 

• Orbic North America LLC的行為準則是 Orbic企業文化的主要組成部分，並且明確規定

Orbi必須按照最高道德和專業標準展開業務，絕不允許任何偏離標準的行為。我們的

員工應該正直、誠實、勇敢行事，並促進相互尊重。  

• Orbic提倡暢所欲言的工作環境，尊重和開放的文化是 Orbic North America LLC的行為

準則的一個重要方向。Orbic鼓勵同事和其他業務合作夥伴報告任何疑問，包括與現代

奴隸制度或人口販賣有關的疑慮。 

 

培訓 

公司的現代奴隸制度政策已推廣到所有員工，特別是那些可能接觸到現在奴隸制風險較高的供

應鏈的員工，這一政策並已納入新進員工的入職培訓計畫中。培訓內容包括提供員工相關聯絡

信息，以便在遇到任何疑慮時能及時聯絡相關人員。 

公司鼓勵員工積極報告任何有關供應鏈中可能存在現代奴隸制度問題的擔憂或懷疑情況。 

 


